
Modules ECTS Modules ECTS

Cursus 2 Ans Cursus 1 An Cursus 2 Ans Cursus 2 Ans Cursus 1 An Cursus 1 An
Supply Chain- Achats industriels 3 Supply Chain- Achats industriels 2

Supply Chain- Sous-traitance Industrielle 3 Supply Chain- Sous-traitance Industrielle 2

Négociation 1

Méthodes Industrialisation 2 Méthodes Industrialisation 1

Analyse fonctionnelle 1 Analyse fonctionnelle 1

Analyse du besoin,CDC 2 Analyse du besoin,CDC 1

Marketing 1 Marketing 1

Statistiques appliquées 1

Gestion de Production 4 Gestion de Production 4

Qualité, produit, process, MSP 2 Qualité, produit, process, MSP 1

Supply Chain- Gestion des Stocks 3 Supply Chain- Gestion des Stocks 2

Supply Chain- Sous-traitance Industrielle / Supply Chain- Sous-traitance Industrielle /

Supply Chain- Achats industriels / Supply Chain- Achats industriels /

Bloc 1- ERP - e-prélude Etude de cas ERP (Enterprise Resource Planning) EEB 20 20 ERP- E-Prelude 2 ERP- E-Prelude 1

Système de Management de et par la Qualité 2 Système de Management de et par la Qualité 2

RSE 3 RSE 1

Bloc 1- Gestion de la maintenance Etude de cas Gestion Maintenance EEG 30 30 Gestion de la Maintenance 3 Gestion de la Maintenance 2

Techniques de Management 5 Techniques de Management 4

Développement personnel 2

Droit du Travail 2 Droit du Travail 1

Gestion des Ressources Humaines 3 Gestion des Ressources Humaines 3

Bloc 2- Gestion des Ressources Humaines Etude de cas GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) EEI 30 30 Gestion des Ressources Humaines / Gestion des Ressources Humaines /

Gestion des Ressources Humaines / Gestion des Ressources Humaines /

Communication externe 3 Communication externe 2

Communication externe / Communication externe /

Communication interne 2 Communication interne 1

Conduite de réunion 2 Conduite de réunion 2

Techniques de Management / Techniques de Management /

Droit du Travail / Droit du Travail /

Dialogue Social 2

Conuduite du changement /

GRH / GRH /

Méthodes Résolution de Problèmes 1 Méthodes Résolution de Problèmes 1

Lean- Concept Stratégie 2 Lean- Concept Stratégie 1

Lean: Analyse potentiel, TRS 2 Lean: Analyse potentiel, TRS 2

Lean: Outils 3 Lean: Outils 2

Lean: KPI, TDB 2 Lean: KPI, TDB 1

Comptabilité Générale 3 Comptabilité Générale 1

Démarche budgétaire 3 Démarche budgétaire 1

Analyse Financière 3 Analyse Financière 1

Contrôle de gestion 3 Contrôle de gestion 1

Cas Stratirac 4

Rapport écrit PPI (livrable 1) LG 30 30 AMDEC 2 AMDEC 2

AMDEC / AMDEC /

Méthode d'Analyse des Postes de Travail 2 Méthode d'Analyse des Postes de Travail 1

Soutenance orale PPI EOG 40 40 Communication externe / Communication externe /

Management de projet: méthodes 4 Management de projet: méthodes 3

Environnement économique 2

Excel VBA 2 Excel VBA 1

Management de projet: outils 4 Management de projet: outils 2

Intelligence économique, innovation 2 Intelligence économique, innovation 1

Système d'information 3 Système d'information 1

Conduite du changement 2 Conduite du changement 1

Entreprenariat 1

Qualité de Vie au Travail 3 Qualité de Vie au Travail 2

Propriété intellectuelle 1

Conduite du changement / Conduite du changement /

Management de projet: méthodes / Management de projet: méthodes /

Management de projet: outils / Management de projet: outils /

Communication externe / Communication externe /

Approche globale de l'entreprise 3

Bureautique 3 Bureautique 2

Présentation entreprise (PE) Soutenance Orale PE EOI 20 25 Communication externe / Communication externe /

Rapport de missions (RMi) Rapport Ecrit RMi LI 20 Communication externe /

Rapport de missions (RMi) Soutenance Orale RMi EOI 20 Communication externe /

Evaluation des compétences Evaluation tuteur Eval 40 50

Rapport Management de Projet V1 (RMP V1) Rapport Ecrit RMP V1 LI 25 30 Management de projet: méthodes Management de projet: méthodes

Soutenance orale RMP V1 EOI 25 30 Communication externe / Communication externe /

Rapport Management de Projet  Version finale (RMP VF) Rapport Ecrit RMP VF - Evaluation tuteur Eval 30 40

1000 1000

Mise en situation  professionnelle Epreuve orale EOI Anglais 2 Anglais 2

Séminaires Industriels 4

TOTAL ECTS 120 TOTAL ECTS 60

SYSTÈME EVALUATION- Modules-ECTS RPPI

Bloc 3- Finance et contrôle de gestion Etude de cas Finance et Contrôle de Gestion EEI 40 40

Rapport écrit Gestion des flux/VSM (Value Stream Mapping) LI 30 30

Bloc 1- RSE Diagnostic RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) LI 20 20

Nb Points référence

Soutenance Orale RMPVF EOI 120 120

Rapport écrit PPI (Dossier final) LG 40 40

Rapport Ecrit RMP VF LI 80 80

Bloc 3- Projet Performance Industrielle (PPI)

5050EOGEtude de potentiel KPI (Key Performance Indicator)Bloc 3- Lean : analyse de potentiel, TRS (Taux de Rendement Synthétique)

ANGLAIS
Total points

EVALUATION PROFESSIONNELLE

Présentation entreprise (PE) Rapport Ecrit PE LI 20 25

Nom de l'épreuve Type

Bloc 1- Gestion de production Etude de cas Gestion Production EEG

Rapport écrit PSPM LG

50 50

Bloc 1- Livrable Gestion des flux VSM

Bloc 1- Projet Sous-traitance Produit Manufacturé (PSPM)

Soutenance orale PSPM EOG 30 30

20 20

40

Bloc 2- Techniques de management Etude de cas Management EEI 30 30

Bloc 2- Gestion des Ressources Humaines Etude de cas Organisation équipe EEI 40

20

Bloc 4- Rapport Management de Projet  Version finale (RMP VF)

Epreuve orale de Management conflictuel EOI 40 40

Bloc 2- Gestion des Ressources Humaines Etude de cas Conduite d'entretien 

Bloc 2- Management 

EOI 20

Bloc 2- Conduite de réunion Analyse de Conduite de réunion collective LI 40 40


